“我为群众办实事”实践活动市属高校实事清单推进情况台账

填报高校：重庆文化艺术职业学院








填报时间：2021年9月26日
	序号
	实事项目

（2021年工作任务）
	重要节点及完成时限
	当前进展情况
	完成进度

	1
	提升行政工作人员办文办事能力的问题
	6月30日前启动会议、政务等相关制度建设，9月30前完成办文、办会、安全保密等行政工作相关内容培训。
	3月开始，每月进行政务信息采用和报送情况通报，主动衔接各部门提醒当月办文重点。4月，拟定了学校会议管理制度。5月，完善了学校政务信息管理制度。
	预计今年内完成

	2
	畅通学生意见建议收集渠道的问题
	3月30日前启动开展院领导接待日；4月30日前完成毕业生党员座谈会；2021年12月31日前持续开展各类师生联合活动。
	3月开始举办院领导接待日。完成学前与艺术教育系《艺时光·诉成长》师生沙龙活动和毕业生党员座谈会。
	预计今年内完成

	3
	提升党建“双创”活动开展质量的问题
	3月30日前完成方案制定，6月30日前通过阶段性验收；7月30日前完成专题辅导。
	市级样板支部通过阶段性验收，校级双创工作完善培育书调整，完成专题辅导。 
	已完成

	4
	持续提升党员和入党积极分子政治理论素养的问题
	6月30日前完成预备党员、发展对象和入党积极分子等培训工作。
	完成2021年上半年预备党员、发展对象和入党积极分子培训，已开展教师党员轮训工作。
	已完成

	5
	开展校园文化建设，提升校园整体形象的问题
	6月30日前完成招投标，12月31日前完成项目建设和安装。
	已完成校园文化标语、校名标语牌和校风雕塑建设项目的招标采购，目前完成90%项目的制作和安装，剩余项目待学生宿舍D栋完工后安装。
	预计今年内完成

	6
	编发《身边案例口袋书-院校近五年来违纪违法案例选编》
	7月30日前完成资料收集，9月30日前完成编制。
	《身边案例口袋书-院校近五年来违纪违法案例选编》正在编制中。
	预计今年内完成

	7
	着力规范实习学生日常规范化管理的问题
	6月30日前完成。
	1.明确实习阶段学生管理由实习指导教师和辅导员共同管理；
2.各系实习指导教师由专业教师、相关专业行政教师及其他人员组成，扩大了实习教师队伍；
3.各系均通过开展实习动员大会、实习（安全）教育等方式，让学生明确实习是职业院校教育教学的核心部分，是增强学生综合能力的基本环节；
4.明确要求实习学生、实习指导教师均应遵循实习工作相关要求开展实习，包括使用实习管理App、定期完成相关实习任务等。
	已完成

	8
	着力提升教师队伍教学能力素质的问题
	持续推进
	1. 5月26日，学校发布《2021年教师教学能力比赛通知》，组织全校教师开展教学能力比赛，比赛预已于7月初举行。
2.7月初邀请全国职业院校技能大赛教学能力比赛的一等奖获奖选手到校做专题交流。
	已完成

	9
	加大学生心理帮助，开展适时心理疏导，进一步规范学生心理健康管理的问题
	3月启动常规心里咨询和心理健康月报制度，开设《大学生心理健康》公共必修课程；4月30日前印发实施方案；5月30日前完成学生心里普查和建党；5月25日开展第三届大学生心理健康节；12月31日前持续推进。
	1.积极开展常规心理咨询。心理中心共接待学生面对面咨询15人次、网络咨询和电话10人次，主要涉及学生家庭成长创伤、恋爱困惑、人际交往矛盾、学习成长、情绪焦虑等问题，咨询效果反映良好。2.加强学生心理健康管理工作。印发《重庆文化艺术职业学院学生心理健康管理工作实施方案》，构建系部心理帮扶、中心心理咨询、医生心理治疗的三级心理咨询体系。并与重庆市精神卫生中心签订医校合作协议，畅通学生从学校到精神卫生机构的心理危机转介绿色通道，简化就诊环节，有效做好评估、诊断、入院等手续。3.完成学生心理普查和建档工作。对2019级、2020级学生开展全面的心理普查工作，建立重点关注学生动态信息档案。对全校所有重点学生的家长进行了电话回访。完成学生心理健康调研报告。4.开设《大学生心理健康教育》课程。面向2020级学生开设《大学生心理健康》公共必修课程，已完成线上线下相结合的14周课程内容，宣传效果良好。5.开展第三届大学生心理健康节。成功开展了第三届5.25大学生心理健康节，策划开展了系列活动，心理健康宣传效果良好。6.开展大学生心理成长论坛活动。以参加重庆市第十二届大学生成长论坛为契机，已完成校级初赛，评选出各系列比赛活动的一、二、三等奖，并推荐7份宿舍心理之家建设成果和3份心理成长微课比赛视频参加片区比赛。7.全面落实心理健康月报制度。辅导员负责填写《学生心理健康月报表》，心理委员负责填写《班级心理晴雨表》，并由系书记签署意见后于每月底报送。共收集200余份月报表。
	已完成

	10
	解决学生面临就业时社会信息获取相对匮乏、就业政策不明晰、就业规划不清楚等问题。
	5月30日前设立就业咨询流动站；持续开展毕业生就业咨询服务。
	1.现目前已在招生就业处办公室设立就业咨询流动站。

2.已接待学生三十余人，解决协调毕业生就业问题10件。
	已完成

	11
	着力解决师资队伍人数缺乏的问题
	4月30日前发布公招公告；8月30日前完成该批次公招程序；12月31日前启动考核招聘程序。
	2021上半年市属事业单位公开招聘已进入体检程序；已启动2021年市属事业单位考核招聘简章发布、面试考核等工作。
	已完成

	12
	提升学校行政队伍和教师队伍规范化建设和管理水平的问题
	4月30日前启动相关制度建设；8月30日前完成新进教师培训；12月31日前完成制度建设。
	拟出台《新进教师培养管理办法》《专业带头人、专业负责人管理办法》《“双师型”教师遴选及认定管理办法》等制度保障，完成新进教师入职培训。
	预计今年内完成

	13
	解决教职工因无公务卡，外出执行公务时不方便账务结算的问题
	4月30前完成公务卡办理。
	已于2021年3月为全校教职工办理公务卡。
	已完成

	14
	着力提升校园环境硬件建设质量和水平的问题
	6月30日前完成风雨操场建设，完成运动跑道和暑期维修项目方案；12月31日前完成学术报告厅配套工程和学生宿舍D栋项目建设.
	1.风雨操场已竣工；2.学术报告厅及配套工程，空调安装已完成，开展教学设备采购，完成工程量占比85%；3.运动场跑道维修项目方案初稿已形成，已启动暑期维修改造项目维修项目。
	预计今年内完成

	15
	提升教职工的艺术修养，丰富教职工文艺生活的问题
	6月30日前持续开展各类文艺演出；12月30日前完成教职工声乐、钢琴公益课堂等艺术培训
	举办“夏日爵士三重奏”音乐会、“击·琴”系列打击乐专场音乐会、教师钢琴工作坊和“弹音·论乐”钢琴艺术周活动，组织策划“五月的鲜花——青春在党旗下飞扬”专场演出”、参加重庆市庆祝中国共产党成立100周年文艺演出等活动，丰富教职工文艺生活；完成下半年开展教职工声乐、钢琴公益课堂，提升教职工艺术修养。
	已完成

	16
	加大学生心理健康关注，适时开展心理辅导的问题
	3月30日前召开心理健康主题班会；5月25日组织学生参加“5.25”心理健康月活动。
	召开心理健康主题班会，向学生普及心理健康知识。每个月通过师生座谈会、辅导员走访宿舍、一对一谈话等方式了解学生学习、生活、宿舍矛盾等情况，建立心理问题学生台账，及时掌握学生的心理健康动向。组织学生参加“5.25”心理健康月活动，同时邀请行业专家开办心理健康讲座，解决学生的心理健康困惑，提升心理危机应对能力。
	已完成

	17
	加大学生学习、生活以及成长压力释放方面的关注力度
	5月30日前成立解压工作室；6月30日前持续开展艺术设计系“我为师生办实事。
	1.5.17成立解压工作室，举办第一期活动——艺术设计系“我为师生办实事--- 一碗茶汤品百年建党红色文化”（5.17-24）

2.6.1举办第二期活动——艺术设计系“我为师生办实事---“美好生活从美甲开始”（6.1-7）

3.6.26举办第三期活动——艺术设计系“我为师生办实事---“时光不老 我们不散 毕业摄影”（6.26）
	已完成

	18
	有关幼儿职业教育的专业类书刊较少的问题
	7月30日前完成幼儿职业教育的专业类书刊的征订。
	已于4月底完成幼儿职业教育的专业类书刊的征订。
	已完成

	19
	琴房管理较为混乱，在琴房使用上矛盾较为突出的问题
	7月30日前增派人手协助管理管理琴房。
	已留用2名实习学生，配合吴敏老师和志愿者对琴房进行管理，合理安排和分配琴房。
	已完成

	20
	解决学生拍摄证件照不方便的问题
	4月30前启动证件照的拍摄及相应的后期修图服务，并持续开展。
	发挥师生专业特长，为全校师生免费提供证件照的拍摄及相应的后期修图服务,4月26日-30日由专业教师武严酽、丁桢桢带领10名学生在文创2开展最美证件照拍摄活动。活动开始之前在校园内张贴海报、在系部公证号进行宣传，活动中专业教师积极组织学生拍照、认真服务，志愿服务时间达15个小时，最终给20名左右师生免费拍了证件照，并提供修图服务。
	已完成

	21
	学校体育活动较少，校园生气活力不够的问题
	3月30日前启动“云上马拉松”；5月30日前完成第一届音乐系艺甲篮球联赛；6月30日前完成大学生体质健康测试；12月31日前持续开展各类体育活动。
	3月以来，体育教师以线上“步道乐跑”APP为媒介，鼓励学生课余闲暇积极参与体育运动；5月，体育教师积极协助音乐系开展第一届音乐系艺甲篮球联赛；完成大学生体质健康测试工作。
	已完成

	22
	加大教师群体科研工作能力培训的问题
	6月30日前邀请专家到校开展重庆市深化新时代教育评价若干措施》政策宣讲会和2021年度上半年市级、院级科研项目结题评审会；12月31日前完成教师科研专题培训讲座和院级、市级科研项目结题评审会。
	一是已于2021年6月邀请专家到校开展重庆市深化新时代教育评价若干措施》政策宣讲会，落实习总书记关于教育评价的重要讲话精神。预计2021年11月再次邀请专家到校开展专题培训讲座，持续推行教师科研能力提升计划。

二是2021年6月邀请校内外专家召开2021年度上半年市级、院级科研项目结题评审会，对3项市级项目和6项院级项目进行结题验收评审，提升对学校教师的科研指导力度。预计2021年11月继续组织召开院级、市级科研项目结题评审会，提升对教师群体的科研指导力度。
	预计今年内完成

	23
	大力解决信息化校园建设瓶颈，着力开展“智慧校园”建设的问题
	6月30日前完成机房搬迁、监控扩容设计方案；7月30前完成电子图书自助借阅系统项目招标；12月30日前完成相关内容建设。
	1.完成中心机房搬迁、监控扩容设计方案，近期提交院长办公会审议；2.电子图书自助借阅系统项目已经挂网开始招标。
	预计今年内完成

	24
	积极引进校外优秀舞蹈教学资源来校开展舞蹈专业能力提升培训的问题
	5月10日前邀请优秀舞蹈教师开展中国舞等级考试教师资格证书培训。
	5月1日-5月5日由北京舞蹈学院选派的5名具有北京舞蹈学院高级教师资格证的老师到我校授课，我校共计有106名学生参加，经过培训考核，获得由北舞颁发的北京舞蹈学院中国舞等级考试教师资格证书。
	已完成

	25
	参加重大演出机会不多，结合演出开展实习实训较少的问题
	7月30日前成功开展5月28日“五月的鲜花—青春在党旗下飞扬”专场演出、6月21日两江新区庆祝中国共产党成立100周年文艺演出、6月22日月22日市直属机关庆祝中国共产党成立100周年暨第十四届“公仆杯”职工文艺汇演、6月28日“永远跟党走”——重庆市庆祝中国共产党成立100周年文艺演出。
	截止目前，已经牵头组织学校音乐系、舞蹈与戏剧表演系、艺术设计系、学前与艺术教育系等多个系部参与多次演出：5月28日“五月的鲜花—青春在党旗下飞扬”专场演出、6月21日两江新区庆祝中国共产党成立100周年文艺演出、6月22日月22日市直属机关庆祝中国共产党成立100周年暨第十四届“公仆杯”职工文艺汇演、6月28日“永远跟党走”——重庆市庆祝中国共产党成立100周年文艺演出。
	已完成

	26
	着力提升校园生活服务的质量和水平的问题
	3月30日前成学生宿舍洗衣机烘干机改造工程
	已于2021年3月完成学生宿舍洗衣机烘干机改造工程，实现洗衣机全面入户。
	已完成

	27
	着力提升校园休闲文化氛围，提供更多休闲娱乐场地的问题
	2021年6月30前完成咖啡厅提档升级并投运
	已完成咖啡厅全面完成装修提档升级工作，并于2021年5月31日开业。
	已完成

	28
	着力提升校园食品安全，确保学生用餐质量的问题
	4月30前完成校园食品安全保障方案，持续开展食品安全工作专题会、食堂消毒和除“四害”工作、日常检查、学生监督岗等相关工作；5月30日前完成灭蚊灯，消毒柜等食品安全设施的增设。
	1.每月召开一次食品安全工作专题会，听取食品安全工作汇报；2.5月底全面开展自查自纠，邀请区教委、区市场监管局赴校检查并开展食品安全培训；3.按规定完成了消毒和除“四害”工作；4.加大日常检查力度，要求食堂安全管理员每天对食堂所有档口进行全面检查，食堂环境卫生明显改善；5.对所有从业人员的健康证明进行了全面检查，健康证明均在有效期内；6.增加设施设备，更换灭蚊灯，增加消毒柜等；7.按照上级部门要求，明确了从业人员的食品安全岗位职责，在工作区域上墙公示；8.加强食品留样管理，确保学校食品安全得到保证。9.自本学期开学以来，院团委学生会生活部在学生食堂开设“学生监督岗”，每日中午11:30-13:30、17:30-18:30在学生食堂一楼和二楼设专岗值班，对同学们提出的食堂卫生、价格等食品安全、用餐质量问题予以记录并第一时间反馈至食堂管理部门。截至6月30日，已完成本学期值班工作，预计下学期9月下旬，待完成新一届学生会招新工作后，继续开展“学生监督岗”值班工作。
	已完成

	29
	进一步提高校园文化活动数量和质量的问题
	12月31日前持续开展各类校园文化和社团活动
	截至目前，共组织开展15场校园文化活动和38场社团活动，所开展的活动多次登上微博同城热搜，并被多家媒体报道。
	已完成

	30
	国家反诈中心APP推广下载
	12月31日前完成全校教职工全覆盖
	已发通知，正在持续推进中.
	预计今年内完成


